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คำนำ 

 

 การบริหารจัดการด้านต่างๆ ภายในวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์จะดำเนินการได้อย่างมีคุณภาพ ทางวิทยาลัยจะต้องจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีเพื่อให้ครอบค ลุม

พันธกิจทั้ง 5 ด้านของวิทยาลัย เพื่อให้การดำเนินงานเกิดประโยชน์สูงสุดทั้งต่อนักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร รวมถึงมหาวิทยาลัยรังสิต ดัง นั้นในปีการศึกษา 2565 นี้ ทางคณะ

ผู้บริหารของทางวิทยาลัยจึงได้ร่วมกันวางแผนงาน/โครงการต่างๆ และจัดทำแผนปฏิบัติการขึ้น 

 แผนการดำเนินงานฉบับนี้ได้ดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ที่จะสร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาและการผลิตบัณฑิตพัฒนางานวิจัยเพื่อ

สร้างนวัตกรรมทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ที่สามารถนำไปใช้ทำประโยชน์ได้จริงเพื่อการพึงพาตนเองให้กับสังคมและประเทศชาติ  การบริหารจัดการสู่องค์กรอัจฉริยะ 

เสริมสร้างและพัฒนาความเป็นสากล และการบริหารภาพลักษณ์และการสร้างความมีชื่อเสียง  ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยรังสิต อีกทั้งยังได้ปรับปรุงตาม

ข้อเสนอแนะที่ได้จาคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยรังสิต 

 ในโอกาสนี้ ทางวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ ขอขอบคุณผู้บริหาร และคณะทำงานทุกท่านที่ได้ร่วมจัดทำแผนปฏิบัติงานฉบับนี้ให้สำเร้จลุล่วงไปได้ แล ะสามารถ

ดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละโครงการดังกล่าวได้ทุกประการ 

 

          รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนานักศึกษา 

        วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
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แผนการดำเนินงานด้านสร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาและการผลิตบณัฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมชวีการแพทย์ ปีการศึกษา 2565 

    
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเป็นเลศิทางการศึกษาและการผลิตบัณฑิต 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ (Goal)   

มุ่งเป็นศูนย์กลางการศึกษาทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์สำหรับทุกช่วงวัยของชีวิตแห่งอาเซียน เพื่อทำให้บัณฑิตคดิอย่างมีนวัตกรรม ทำด้วยจติวิญญาณผู้ประกอบการ 
มีสมรรถนะและโลกทัศน์ในระดับสากล 

Objective (O) Key Result (KR) 
Objective 1.1 หลักสูตรมีความทันสมัย มีความเป็นนวัตกรรม และตอบสนองความต้องการของสังคม KR1.1.1 - KR1.1.5 
Objective 1.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศกึษามีคุณภาพ และเปน็นวัตกรรมที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ผู้เรียน KR.1.2.1 – KR1.2.4 
Objective 1.3 บัณฑิตมีคณุภาพเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา KR.1.3.1 – KR.1.3.7 
Objective 1.4 อาจารย์มีความสามารถเป็นเลิศในการจัดการเรียนและการสอน KR.1.4.1 – KR1.4.6 

 
 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบทีใ่ช ้ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาความ
เ ป ็ น เ ล ิ ศ ท า ง
การศ ึกษาและการ
ผลิตบัณฑิตวิทยาลัย

• กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษา
และบัณฑิต 

 

KR1.1.1 หลักสูตรมีความทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ เทคโนโลยี 
และสังคม ที่ตอบสนองการศึกษาทุก

ร้อยละ 80 ของ
หลักสูตรทั้งหมด 

รายงานผลการดำเนินการของ
หลักสูตรตามตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ไม่
ต่ำกว่า 3.00 

 หัวหน้า/ผอ.
หลักสูตร 
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบทีใ่ช ้ ผู้รับผิดชอบ 

ว ิ ศ ว ก ร ร ม ชี ว
การแพทย ์

ช่วงชีวิตที่เป็นสากลและมีความยืดหยุ่น
ที่ให้ความสำคญักับผู้เรียนในทุกระดับ 

• ก ิ จ ก ร รมจ ั ดอบรม
หลักสูตรระยะสั้น 

 

KR1.1.2 จำนวนหลักสูตรอบรมระยะ
สั้น หลักสูตรเฉพาะทางหรือหลักสูตรที่
เป็นความร่วมมือกับองค์กรภายนอกที่
หลากหลาย เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาทักษะทางวิชาการ/ วิชาชีพ 
ตอบสนองความต้องการของสังคม 

อย่างน้อย 1 

หลักสูตรต่อปี 

จำนวนหลักสูตรอบรมระยะ
สั้นที่เปิดสอน 

 รองคณบดี
ฝ่ายกิจการ

นักศึกษาและ
กิจกรรม
พิเศษ 

• ก ิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ช า 
สัมพันธ์และรับสมัคร
นักศึกษาเชิงรุก 

 

KR1.1.3 มีนกัศึกษาแรกเข้าไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของเป้าหมายสำหรับ
หลักสูตรเปิดใหม่ (ถ้ามี) 

ร้อยละ 80 
ของเป้าหมาย

ของหลักสูตรเปิด
ใหม ่

จำนวนนักศึกษาแรกเข้าไม่
น ้อยกว ่าร ้อยละ 80 ของ
เป้าหมาย 

60,000 รองคณบดี
ฝ่ายกิจการ

นักศึกษาและ
กิจกรรม
พิเศษ 

• ก ิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ช า 
สัมพันธ์และรับสมัคร
นักศึกษาเชิงรุก 

KR1.1.4 จำนวนนักศึกษาแรกเข้าใน
ระดับปริญญาตรีเป็นไปตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ใน มคอ.2 

60 คน 
 
 

จำนวนนักศึกษาแรกเข้าไม่
น้อยกว่า 60 คน 

 รองคณบดี
ฝ่ายกิจการ

นักศึกษาและ
กิจกรรม
พิเศษ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบทีใ่ช ้ ผู้รับผิดชอบ 

• กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษา
และบัณฑิต 

 

KR1.1.5 ผลความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อหลักสูตรในระดับดีขึ้นไป  

>คะแนน 3.51 
ทั้ง 3 หลักสูตร 

 

ผ ล ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
นักศ ึกษาที ่มีต ่อหล ักส ูตร
คะแนนมากกว่า 3.51 

 รองฯฝ่าย
บริหารและ
การศึกษา/
หัวหน้า/ผอ.
หลักสูตร 

• กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษา
และบัณฑิต 

 

KR1.2.1 มีการปรับเปลี่ยน
กระบวนการเรียนการสอนใหท้ันต่อ
การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและ
สอดคล้องมุ่งสู่ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่
คาดหวัง  
(การจัดกระบวนการเรียนรู้มุ่งสู่ผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยการจัด
กระบวนการเรียนการสอนจาก
ประสบการณ์จริงที่ให้ความสำคัญกับ
ผู้เรียนในทุกระดับ ที่เน้นการพัฒนา
วิศวกรชีวการแพทย์ที่มคีุณธรรม คิด
อย่างมีนวัตกรรม ทำด้วยจิตวิญญาณ
ผู้ประกอบการ มีสมรรถนะและโลก
ทัศน์ในระดับสากล) 

ร้อยละ                 
80 

จ ำ น ว น ว ิ ช า ที่ ม ี ก า ร
ปร ับเปล ี ่ยนกระบวนการ
เรียนการสอนให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและ
สอดคล้องมุ ่งสู ่ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 

 หัวหน้า/ผอ.
หลักสูตร 
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบทีใ่ช ้ ผู้รับผิดชอบ 

• ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
มาตรฐานโครงสร้าง
พ ื ้ น ฐ าน  เพ ื ่ อ ก า ร
จัดการเรียนการสอน 

 

KR1.2.2  หลักสูตรเปิดดำเนินการสอน
มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
พร้อมใช้ และจำนวนที่เพียงพอ 
สอดคล้องกับเป้าหมายผลลพัธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 
(ระบบนิเวศทางการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
พร้อมใช้ และจำนวนที่เพียงพอ
สอดคล้องและทันสมัยต่อโลกแห่ง
ปัจจุบันและโลกแห่งอนาคต สอดคล้อง
กับเป้าหมายผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง) 

ร้อยละ 60 จำนวนหลักสูตรที่มีคะแนนการ
ประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
การประกันคุณภาพ 

200,000 คณบด ี

• กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษา
และบัณฑิต 

 

KR1.2.3 ร้อยละ 60 ของผู้เรียนในแต่
ละรายวิชามีผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ไม่ต่ำ
กว่าระดับคะแนนเกรด C  

ร้อยละ 60 
ของรายวิชาที่

เปิดสอน 

จำนวนรายวิชาที่มีนักศึกษา
ได้รับคะแนนประเมินผลการ
เรียนรู้ตั้งแต่ C ขึ้นไปคิดเป็น
ร ้ อยละ 60 ของรายว ิ ชา
ทั้งหมด 

 รองฯฝ่าย
บริหารและ
การศึกษา/
หัวหน้า/ผอ.
หลักสูตร 

• กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษา
และบัณฑิต 

KR1.2.4 กิจกรรม/โครงการพัฒนา
คุณลักษณะบณัฑิตพึงประสงค์บรรลุผล

ร้อยละ              
60 

ผลประเมินการจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตพึง
ประสงคท์ั้ง 5 ด้าน 

150,000 รองฯฝ่าย
บริหารและ
การศึกษา/
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบทีใ่ช ้ ผู้รับผิดชอบ 

• กิจกรรมส่งเสริมงาน
ทำนุบำร ุงศ ิลปวัฒน 
ธรรมในวิชาชีพและ
ทำนุบำร ุงศ ิลปวัฒน 
ธรรมไทย 

• ก ิจกรรมการบ ูรณา
การงานสอน งานวิจัย 
และบร ิการว ิชาการ
เ ข ้ า ก ั บ ก า ร ร ั ก ษ์
ศ ิลปว ัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม 

ตามตัวช้ีวัดความสำเร็จและ
วัตถุประสงค์ทุกข้อ  

รองฯกิจการ
ฯ/หัวหน้า/
ผอ.หลักสูตร 

• ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
คุณภาพของการเรียน
การสอน 

 

KR1.3.1 อัตราการได้งานทำและ
ประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปีหลัง
สำเร็จการศึกษามากกว่า 65% ของ
ผู้สำเร็จการศึกษา  

ทุก 
หลักสูตร 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มี
งานทำและประกอบอาชีพ
อิสระ ภายใน 1 ปี 

 รองฯกิจการ
ฯ/หัวหน้า/
ผอ.หลักสูตร 

• ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
ศักยภาพของนักศึกษา
และบัณฑิต 

 

KR1.3.2 จำนวนนักศึกษาหรอืบัณฑิตที่
มีผลงานเป็นทีย่อมรับ/ได้รับรางวัล
หรือการยกย่องชมเชย ระดับชาติขึ้น

ร้อยละ 1 ของ
ผู้สำเร็จการศึก 

ษา 

จำนวนนักศึกษาหรือบัณฑิต
ทุกรุ่นที่ได้รับรางวัล 

 หัวหน้า/ผอ.
หลักสูตร 



9 
 
 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบทีใ่ช ้ ผู้รับผิดชอบ 

ไป/ประสบความสำเร็จในการประกอบ
อาชีพ/ดำรงตำแหน่งบริหารระดับสูง 

• ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
คุณภาพของการเรียน
การสอน 

 

KR1.3.3 หลักสูตรมีผลการประเมิน
คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ และมาตรฐานการ
อุดมศึกษา จากผู้ใช้บัณฑิต ไม่ต่ำกว่า
ระดับดี  

ร้อยละ              
60 ของจำนวน
หลักสูตรทั้งหมด 

จำนวนหลักสูตรที ่ค ่าเฉลี่ย
จากการประเมินบัณฑิตของ
ผู ้ใช้บัณฑิตไม่ต่ำกว่า 3.51 
ขึ้นไป  

 หัวหน้า/ผอ.
หลักสูตร 

• ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร
ส อ ด แ ท ร ก
ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ ใ น
รายวิชา 

 

KR1.3.4 ระดบัสมรรถนะภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาในแต่ละระดับปริญญา
เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถาบันกำหนด  

ร้อยละ 55 จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษได้คะแนนระดับ 
B1, B2 และ C1ข ึ ้ น ไป  ใน
ระดับป.ตรี ป.โท และ ป.เอก 
จากสถาบันภาษาอังกฤษ 

 รองฯฝ่าย
บริหารและ
การศึกษา/
หัวหน้า/ผอ.
หลักสูตร 

• ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
คุณภาพของการเรียน
การสอน 

 

KR1.3.5 ระดบัความสามารถด้าน 
Digital Literacy ของนักศึกษาในแต่
ละระดับปริญญาเป็นไปตามเกณฑ์ที่
สถาบันกำหนด  

ร้อยละ 55 จำนวนนักศึกษาแจ้งสำเร็จ
การศึกษาที่มีสมรรถนะด้าน 
Digital Literacy ตามเกณฑ์
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

 รองฯฝ่าย
เทคโนโลย/ี

รองบริหาร
และ

การศึกษา/
หัวหน้า/ผอ.
หลักสูตร 
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบทีใ่ช ้ ผู้รับผิดชอบ 

• ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
คุณภาพของการเรียน
การสอน 

 

KR1.3.6 ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่
นำมาประยุกต์ใช้จริง หรือนำมาใช้
ประโยชน์ในภาคปฏิบัต ิ(ในปีที่
ประเมิน) ของนักศึกษาและบัณฑิต 

 
>1 

จำนวนผลงานผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมรวมถึง Start Up 
ที่นำมาประยุกต์ใช้จริง 

 คณบดี/
หัวหน้า/ผอ.
หลักสูตร 

• ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
คุณภาพของการเรียน
การสอน 

 

KR1.3.7 ระดบัคุณภาพงานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์/นวัตกรรม ของนักศึกษา
และบัณฑิตระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอก  

ระดับดีขึ้นไป ค ่ า ร ้ อ ย ล ะขอ งส ั ด ส ่ ว น
ระหว่างผลรวมถ่วงน้ำหนัก
ของงานที่ตีพิมพ์ โดยกำหนด
ร้อยละ 40 คือคะแนนเต็ม 5 

 คณบดี/
หัวหน้า/ผอ.
หลักสูตร 

5. โครงการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
วิทยาลัยสู่องค์กร
อัจฉริยะและเป็น
องค์กรแห่งความสุข 

• กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรใน
ด้านการสอนและด้าน
วิชาชีพ 

 

KR1.4.1 อาจารย์มีคุณภาพสูง ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 51 

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของ
อาจารย์ตามระดับตำแหน่ง
วิชาการ โดย  
อาจารย์ ค่าน้ำหนัก 0.4 
ผศ. ค่าน้ำหนัก 06 
รศ. ค่าน้ำหนัก 0.8 
ศ. ค่าน้ำหนัก 1.0 

 คณบดี/รองฯ
บริหารฯ 

• กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรใน
ด้านการสอนและด้าน
วิชาชีพ 

KR1.4.2 อาจารย์มีผลการประเมิน
ประสิทธิผลการสอน โดยนักศึกษาใน
ระดับ 4.01 ขึน้ไป  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 ของ
อาจารย์ผู้สอน 

ทั้งหมด  

จำนวนอาจารย์ที ่ม ีคะแนน
ผลประเม ินการสอนเฉลี่ย 
4.01 ขึ้นไป 

 คณบดี/รองฯ
บริหารฯ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบทีใ่ช ้ ผู้รับผิดชอบ 

• กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรใน
ด้านการสอนและด้าน
วิชาชีพ 

KR1.4.3 อาจารย ์ ผ ู ้ ส อนม ี ผลการ
ประเมินการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning โดยนักศึกษาในระดับ 4.01 
ขึ้นไป 
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 ของ
อาจารย์ผู้สอน 

ทั้งหมด 

จำนวนอาจารย์ผู ้สอนมีผล
การประ เม ินการจ ัดการ
เ ร ี ย น ร ู ้ แ บ บ  Active 
Learning  โดยนักศึกษาใน
ระดับ 4.01 ขึ้นไป 
 

 คณบดี/รองฯ
บริหารฯ 

 • ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
ศักยภาพบุคลากรใน
ด้านการสอนและด้าน
วิชาชีพ 

KR1.4.4 อาจารย์ผู้สอนได้รับการ
พัฒนาเทคนิคการสอนหรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 

จำนวนอาจารย์ผู ้สอนได้รับ
การพัฒนาเทคนิคการสอน
หรือการประเมินผลร้อยละ 
50 

 รองฯบริหาร 

• ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
ศักยภาพบุคลากรใน
ด้านการสอนและด้าน
วิชาชีพ 

KR1.4.5 อาจารย์ผู้สอนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 

จำนวนอาจารย์ผู ้สอนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการและ
วิชาชีพร้อยละ 50 

 คณบดี/รองฯ
บริหารฯ 

• ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
อ า จ า ร ย ์ ด ้ า น ก า ร
จัดการความรู้ (KM) 

KR1.4.6 จำนวนผลงานการจัดการ
ความรู้ด้านการเรียนการสอนและการ
ผลิตบัณฑิตที่เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาความสามารถในการเรียนการ
สอน  

1 เรื่องต่อปี จำนวนผลงานการจ ัดการ
ความรู้ด้านการเรียนการสอน
และการผลิตบัณฑิต 1 เรื่อง 

 รองฯบริหาร
ฯ 
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แผนการดำเนินงานด้านสร้างความเป็นเลิศโครงการสร้างความเป็นเลิศดา้นงานวิจัย และนวตักรรม วิทยาลัยวศิวกรรมชีวการแพทย์ ปีการศึกษา 2565 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ที่สามารถนำไปใช้ทำประโยชน์ได้จริงเพื่อการพึงพาตนเองให้กับสังคมและ  
ประเทศชาติ(Innovative Research and Development)  

 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ (Goal)  เป็นวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมและผูป้ระกอบการทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย ์

Objective (O) Key Result (KR) 
Objective 2.1 พัฒนากำลังคนที่สามารถตอบความต้องการของมหาวิทยาลัย ทั้งดา้นวิจัย งานสร้างสรรค์ และ/หรือนวัตกรรม KR2.1.1 – KR2.1.4 
Objective 2.2 พัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค ์และนวัตกรรมตามบริบทของมหาวิทยาลัยรังสิตที่ตอบโจทยก์ารพึ่งพาตนเองทางด้านเทคโนโลยี
ของประเทศไทย 

KR.2.2.1 – KR2.2.3 

Objective 2.3 พัฒนางานวิจัยเพื่อบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก พัฒนาชุมชนและประชาชน ในมิติตา่ง ๆ KR.2.3.1  
Objective 2.4 พัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค ์และนวัตกรรม สู่เชิงพาณชิย ์ KR.2.4.1 – KR2.4.4 
Objective 2.5 เผยแพร่ผลงานด้านวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม ให้เป็นที่ยอมรบัในระดับชาตแิละนานาชาต ิ KR.2.5.1 – KR2.5.4 

 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

2. โครงการสร้างความ
เป็นเลิศด้านงานวิจัย 
และนวัตกรรม คณะ

• ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
บุคลากรด้านการวิจัย 

 

KR2.1.1 สัดส่วนอาจารย์ นักวิจัยที่มี
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ/หรือ
นวัตกรรมต่อจำนวนอาจารย์ทั้งหมด 

ร้อยละ 35 จำนวนอาจารย์ที ่ผลิตผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมย้อนหลัง 5 ปี 

 คณบดี/รองฯ
บริหารฯ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

ว ิ ศ ว ก ร ร ม ชี ว
การแพทย ์

• ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
บุคลากรด้านการวิจัย 

 

KR2.1.2 จำนวนอาจารย์ นักวิจัยที่มี
ค่า H-index ตั้งแต่ 3 ขึ้นไป  

3 คน จำนวนอาจารย์ นักวิจัยที่มีค่า H-
index ตั้งแต่ 3 

 คณบดี/รองฯ
บริหารฯ 

 

• กิจกรรมส่งเสริมการขอ
ทุนวิจัยทั้งจากแหล่งทุน
ภายในและภายนอก 

KR2.1.3 จำนวนอาจารย์ นักวิจัยได้
ท ุนว ิจ ัย ท ุนงานสร ้างสรรค ์  ทุน
นวัตกรรม ทุนวิจัยเชิงบริการวิชาการ 
(Contract research) จากหน่วยงาน
ภายนอกในระดับชาติ หรือนานาชาต ิ

3 คน/ป ี จำนวนอาจารย์ นักวิจัยได้ทุนวิจัย 
ทุนนวัตกรรม ทุนวิจัยเชิงบริการ
ว ิ ช า ก า ร  (Contract research) 
จ า ก ห น ่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก ใ น
ระดับชาติ หรือนานาชาติ 

 คณบดี/รองฯ
บริหารฯ 

• ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
บุคลากรด้านการวิจัย 

 

KR2.1.4 จำนวนอาจารย์ นักวิจ ัยที่
ได ้ร ับรางว ัลจากผลงานว ิจ ัยและ
ผ ล ง า น ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์  แ ล ะ / ห รื อ
นวัตกรรมตั้งแต่ระดับมหาวิทยาลัยขึ้น
ไป  

1 คนต่อป ี จำนวนอาจารย์ นักวิจ ัยที ่ได้รับ
รางว ั ลจากผลงานว ิ จ ั ย  หรื อ
นวัตกรรมตั้งแต่ระดับมหาวิทยาลัย
ขึ้นไป 

 คณบดี/รองฯ
บริหารฯ 

• กิจกรรมส่งเสริมการขอ
ทุนวิจัยทั้งจากแหล่งทุน
ภายในและภายนอก 

 

KR2.2.1 จำนวนเง ินท ุนสน ับสนุน 
งานวิจัย และ/หรืองานสร้างสรรค์ 
(รวมทั้งภายในและภายนอก)  

> 60,000 
บาทต่อคน 

จำนวนเงินทุนสนับสนุน งานวิจัย
มากกว่า 60,000 บาท 

 คณบดี/รองฯ
บริหารฯ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

• กิจกรรมส่งเสริมการขอ
ทุนวิจัยทั้งจากแหล่งทุน
ภายในและภายนอก 

 

KR2.2.2 มีสัดส่วนเงินทุนวิจัย ทุนงาน
สร้างสรรค์ ทุนนวัตกรรม หรือทุนวิจัย
เ ช ิ ง บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร  (Contract 
research) จากภายนอกทั ้งภาครัฐ
และเอกชนต่อทุนวิจัยทั้งหมด 

รอ้ยละ 30 จำนวนเงินทุนสนับสนุน งานวิจัย
จากภายนอกเทียบกับทุนวิจัยที่
ได้รับทั้งหมด 

 คณบดี/รองฯ
บริหารฯ 

• ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
เครือข่ายด้านการวิจัย 

 

KR2.2.3 จำนวนงานว ิจ ั ยหร ือชุด
งานว ิจ ัยหร ือนว ัตกรรมท ี ่พ ัฒนา
ร่วมกันแบบสหวิทยาการคือเป็นความ
ร่วมมือระหว่างคณะวิชา กลุ ่มคณะ
หรือร่วมมือกับภายนอก  

1 เรือ่ง จำนวนงานวิจัยหรือชุดงานวิจัย
หรือนวัตกรรมที่พัฒนาร่วมกันกับ
ภายนอก 

 คณบด/ีรองฯ
กจิการฯ 

• ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
เครือข่ายด้านการวิจัย 

 

KR2.3.1 จำนวนงานวิจัยเชิงบูรณา
การกับชุมชน หรืองานวิจัยที่มุ่งเน้น
นำเอา ความรู้  ผลงานว ิจ ัย  งาน
สร้างสรรค์และ/หรือนวัตกรรมไปใช้
เพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตประชาชน 

1 ผลงาน/ 
ปี 
 

จำนวนงานวิจัยเชิงบูรณาการกับ
ชุมชน หรืองานวิจัยที่มุ่งเน้นนำเอา 
ความรู้ ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม
ไปใช้เพื ่อยกระดับ คุณภาพชีวิต
ประชาชน 

 รองฯกจิการฯ/
รองฯเทคโนฯ 

• กิจกรรมส่งเสริมการขอ
ทุนวิจัยทั้งจากแหล่งทุน
ภายในและภายนอก 

KR2.4.1 จำนวนทุนภายในที่เกี่ยวข้อง
กับการสนับสนุนผลงานวิจ ัย งาน
สร้างสรรค์ และ/หรือนวัตกรรมสู่เชิง
พาณิชย ์

1 ทุน/ป ี จำนวนทุนภายในที่เกี ่ยวข้องกับ
การสน ับสน ุนผลงานว ิจ ัยหรือ
นวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ 

 

รองฯกิจการฯ/
รองฯเทคโนฯ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

• กิจกรรมส่งเสริมการขอ
ทุนวิจัยทั้งจากแหล่งทุน
ภายในและภายนอก 

KR2.4.2 จ ำ น ว น ท ุ น ภ า ย น อ ก ที่
เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนผลงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ และ/หรือนวัตกรรมสู่
เชิงพาณิชย ์

1 ทุน/ป ี จำนวนทุนภายนอกที่เกี่ยวข้องกับ
ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ผ ล ง า น ว ิ จั ย
นวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ 

 

รองฯกิจการฯ/
รองฯเทคโนฯ 

• กิจกรรมส่งเสร ิมการ
เผยแพร ่ผลงานว ิจัย 
และการนำผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน ์

KR2.4.3 จำนวนผลงานที ่ได้ร ับการ
คุ ้มครองทรัพย์ส ินทางปัญญาหรือ
ได้รับการขึ้นบัญชีสิ ่งประดิษฐ์และ/
หรือบัญชีนวัตกรรม 

1 ชิ้น จำนวนผลงานที่ได้รับการคุ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญาหรือได้รับการ
ขึ ้นบัญชีส ิ ่งประดิษฐ์และ/หรือ
บัญชีนวัตกรรม 

 รองฯกิจการฯ/
รองฯเทคโนฯ 

• กิจกรรมส่งเสร ิมการ
เผยแพร ่ผลงานว ิจัย 
และการนำผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน ์

KR2.4.4 จำนวนผลงานว ิจ ั ย  งาน
สร้างสรรค์ และ/หรือนวัตกรรมที่
ได้รับการรับรองมาตรฐาน หรือขึ้น
ทะเบียนจากหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง 
หรือได้รับการพัฒนาเป็นต้นแบบใน
ภาคสนาม 

ปีละ1 ผลงาน จำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่
ได้รับการรับรองมาตรฐาน หรือขึ้น
ทะเบียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
หรือได้รับการพัฒนาเป็นต้นแบบ
ในภาคสนาม 

 รองฯกิจการฯ/
รองฯเทคโนฯ 

• กิจกรรมส่งเสร ิมการ
เผยแพร ่ผลงานว ิจัย 
และการนำผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน ์

KR2.5.1 ร ้ อยละของผลรวมถ ่ ว ง
น้ำหนักผลงานวิชาการที ่ม ีค ่าถ ่วง
น้ำหนักของผลงาน 0.6 ขึ้นไป 

ร้อยละ 20 ผลงานวิชาการที่มีค่าถ่วงน้ำหนัก
ของผลงาน 0.6 ขึ้นไป คิดเป็นร้อย
ละ 20 

 คณบด ี
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

• กิจกรรมส่งเสร ิมการ
เผยแพร ่ผลงานว ิจัย 
และการนำผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน ์

KR2.5.2 จำนวนผลงานว ิจ ัย งาน
สร้างสรรค์ และ/หรือนวัตกรรมที่
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ ผ ่ า น สื่ อ
ประชาสัมพันธ์  

>=2 ผลงาน 
ต่อปี 

จำนวนผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม
ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บการ เผยแพร ่ ผ ่ านสื่ อ
ประชาสัมพันธ์ 2 ชิ้นงาน 

 คณบด ี

• กิจกรรมส่งเสร ิมการ
เผยแพร ่ผลงานว ิจัย 
และการนำผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน ์

KR2.5.3 การจัดประชุมวิชาการ หรือ 
เสวนาวิชาการระดับชาติหรือระดับ
นานาชาต ิ  โดยม ีการจ ัดร ่ วมกับ
หน่วยงานสมาคมวิชาชีพ หรือสถาบัน
อื่น ๆ 

1 งานต่อป ี จำนวนคร ั ้งของการจ ัดประชุม
ว ิชาการ หร ือ เสวนาว ิชาการ
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
โดยมีการจัดร ่วมกับหน่วยงาน
สมาคมวิชาชีพ หรือสถาบันอื่น ๆ 
1 งาน 

 คณบด ี

• กิจกรรมส่งเสร ิมการ
เผยแพร ่ผลงานว ิจัย 
และการนำผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน ์

KR2.5.4 อัตราส่วนของผลงานวิจัย 
สร้างสรรค์ งานนวัตกรรมที ่ม ีการ
อ้างอิงจากวารสารวิชาการที่ตีพิมพ์
เ ผ ย แ พ ร ่  (Citation) ต ่ อ จ ำ น ว น
อาจารย์ประจำและนักวิจัย 

0.25 จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง
ของผลงานวิจัย งานนวัตกรรมที่มี
การอ้างอิงจากวารสารวิชาการที่
ต ีพ ิมพ ์ เผยแพร ่  (Citation) ต่อ
จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

 คณบด ี
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แผนการดำเนินงานด้านการบริหารจดัการสู่องค์กรอัจฉริยะ  วทิยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ ปีการศึกษา 2565 

ประเดย็นุทธ์ศาสตร์ที่ 3 การบริหารจดัการสู่องค์กรอัจฉรยิะ 
 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ (Goal)  มีระบบบริหารจัดการที่ทรงประสิทธิภาพเพื่อทำให้วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์เป็นสังคมของคนดี คนเก่ง มีความสุข อบอุ่น บุคลากรรู้สึ ก
ผูกพันสามารถปรับตัวได้เท่าทันกับวิกฤติการณ์และการเปลี่ยนแปลงและร่วมกันพัฒนาเพ่ือสร้างมูลค่าเพิ่มในทุกมิติของการปฏิบัติภารกิจให้เกดิขึ้น 

Objective (O) Key Result (KR) 
Objective 3.1 มีระบบบรหิารจัดการที่ทันสมัยและทรงประสิทธิภาพเพื่อทำให้วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทยเ์ป็นสังคมของคนดี คนเก่ง มีความสุข 
อบอุ่น บุคลากรรู้สึกผูกพันและมีความสามารถที่มีเอกลักษณ์ในการแข่งขันในการสร้างคณุค่าของผลลัพธ์ให้กับวิทยาลัยฯ 

KR3.1.1 – KR3.1.3 

Objective 3.2 มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการศึกษาและเพื่อการจัดการของวิทยาลัยที่ทนัสมัย KR.3.2.1  
Objective 3.3 สร้างกลไกพฒันาตวัเองน าไปสู่ผลลพัธ ์Self-Development Organization (SDO) KR.3.3.1 – KR3.3.4 
Objective 3.4 บุคลากรทุกประเภทสามารถพัฒนาทักษะที่จำเป็นและเพิ่มขีดสมรรถนะในการทำงาน  Human Resources Competency  
Development (HRCD) 

KR.3.4.1 – KR3.4.4 

 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

5, โ ค ร งการพ ัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
ว ิทยาล ั ยส ู ่ อ งค ์ กร

• กิจกรรมการพัฒนางาน
ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ
การศ ึกษาของระดับ
สาขาวิชาและวิทยาลัย 

KR3.1.1 วิทยาลัยมีโครงการ/กิจกรรม
ความร่วมมือใน Faculty Cluster ที่มี
เป้าหมายผลลัพธ์สอดคล้องกับพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย 

1 โครงการ จำนวนโครงการ/กิจกรรมความ
ร่วมมือใน Faculty Cluster อย่าง
น้อย 1 โครงการ 

 รองฯบริหาร 
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

อ ั จ ฉ ร ิ ย ะ แ ล ะ เ ป็ น
องค์กรแห่งความสุข 

• กิจกรรมการพฒันางาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษาของระดับ
สาขาวิชาและวิทยาลัย 

3.1.1 มีแผนพัฒนายุทธศาสตร์ระยะ 
5 ปีของวิทยาลัยที่มีความชัดเจนใน
ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

1แผน/5ป ี แผนพัฒนายุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี
ของวิทยาลัย 

 รองฯบริหาร 

• กิจกรรมการพฒันางาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษาของระดับ
สาขาวิชาและวิทยาลัย 

3.1.2 มีแผนการพัฒนาระยะ 1 ปีของ
ว ิ ท ย าล ั ยท ี ่ ส อดคล ้ อ งก ั บ แผน
ยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปีของวิทยาลัย 

5 แผนงาน/ป ี
มีการประเมิน
และปรับปรุง 1 

ครั้งต่อปี 

แผนการพัฒนาระยะ 1 ป ีของ
ว ิทยาล ัยท ี ่สอดคล ้องก ับแผน
ยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปีของวิทยาลัย 

 รองฯบริหาร 

• กิจกรรมการพฒันางาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษาของระดับ
สาขาวิชาและวิทยาลัย 

3.1.3 มีแผนปฏิบัติการประจำปีของ
ว ิ ท ย าล ั ยท ี ่ ส อ ดคล ้ อ ง ก ั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ 5 ปีและแผนประจำปีของ
วิทยาลัย 

5 แผนปฏิบัติ
การ/ป ี

แผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป ีของ
ว ิทยาล ัยท ี ่สอดคล ้องก ับแผน
ยุทธศาสตร์ 5 ปีและแผนประจำปี
ของวิทยาลัย 

 รองฯบริหาร 

• กิจกรรมพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลของวิทยาลัย 

KR 3.2.1 มีระบบฐานข้อมูลที่สามารถ
ใช ้ ป ระ โยชน ์ ร ่ ว มก ั น  และ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารงานตามพันธ
กิจต่างๆ ของวิทยาลัย    

1 ระบบ/5ป ี ระบบฐานข้อมูลของวิทยาลัย  รองฯเทคโน
ฯ 

• กิจกรรมพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลของวิทยาลัย 

KR3.3.1 มีผลการดำเนินงานที่บรรลุ
เ ป ้ า หม ายต าม  OKRs ข อ ง แ ผ น
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย  

ร้อยละ  
80 

PDCA ผลการดำเน ินงานที ่บรรลุ
เป้าหมายตามแผนงาน ร้อยละ 80 

 รองฯบริหาร
ฯ 



19 
 
 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

• กิจกรรมพัฒนาระบบ
ติดตามการดำเนินงาน
ของวิทยาลัย 

• กิจกรรมพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื ้นฐานเพื่อ
บ ร ิ ห า รจ ั ดก า รของ
วิทยาลัยฯ 

 

KR3.3.2 มีการปรับปรุงกระบวนการ
ทำงานโครงการ/ก ิจกรรม ผ ่านที่
ประชุม CAC โดยมีแผนการปรับปรุง
กระบวนการทำงานที่นำไปสู่ผลลัพธ์
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการและ
กิจกรรม 

มีการปรับปรุง
โครงการ/

กิจกรรมที่เกิด
จาก CAC และ
ประสบความสำ 

เร็จ   
ร้อยละ 100   

จำนวนโครงการที่มีการปรับปรุง
กระบวนการทำงานโครงการ/
กิจกรรม ผ่านที่ประชุม CAC 

 คณบด ี

• กิจกรรมการพฒันาด้าน
การจัดการความรู้ 
(KM) 

KR3.3.3 มีต้นแบบ หรือตัวอย่างของ
การดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ หรือ
ประสบความสำเร็จให้เห็นเชิงอย่าง
เป็นรูปธรรม (Good Practice)   

1 เรื่องต่อปี 
 

• ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ภ า พ
การศึดษา 5 อันดับแรก 

• บุคลากร/นักศึกษาได้รับรางวัล
ต่อเนื่อง อย่างน้อย 3 ปี 
 

 รองฯบริหาร
ฯ 

• ก ิจกรรมการพ ัฒนา
ศักยภาพบุคลากรใน
ด้านการสอนและด้าน
วิชาชีพ 

KR3.3.4 มีระบบและกลไกในการรวม
อัจฉริยภาพส่วนบุคคลพร้อมทั ้งมี
กระบวนการเรียนรู้และสร้างแนวทาง
ในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพเพื่อ

1 ระบบ แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  รองฯบริหาร
ฯ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

 พัฒนาปรับปรุงตัวเองอยู่ตลอดเวลา
ให้เกิดการต่อยอดทางนวัตกรรมเพื่อ
สร้างมูลค่าเพิ่มในทุกมิติให้เกิดขึ้นอัน
เป็นแนวทางการพัฒนาไปสู่การเป็น
วิทยาลัยแห่งผลลัพธ ์  

• กิจกรรมพัฒนาระบบ
ติดตามการดำเนินงาน
ของวิทยาลัย 

KR3.4.1 บุคลากรสายสนับสนุนต้อง
เข ้าร ่วมโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
ทักษะที่จำเป็นต่อการพัฒนางานและ
ม ี ผ ล เ ช ิ ง ป ร ะ จ ั ก ษ ์ ท ี ่ แ ส ด ง ถึ ง
ความสามารถในการทำงานได้ดีขึ้น 

ร้อยละ 75 ของ
บุคลากรสาย
สนับสนุน
ทั้งหมด 

จำนวนกิจกรรมพัฒนาทักษะที่
จำเป็นต่อการพัฒนางาน 

 เลขานุการ
วิทยาลัย 

• กิจกรรมพัฒนาระบบ
ติดตามการดำเนินงาน
ของวิทยาลัย 

 

KR3.4.2 บุคลากรสายการสอน ต้อง
เข ้าร ่วมโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
ทักษะที่จำเป็นต่อการพัฒนาศักยภาพ
ทางวิชาการและมีผลเชิงประจักษ์ที่
แสดงถึงศักยภาพทางวิชาการที่สูงขึ้น 

 

ร้อยละ 75 ของ
บุคลากรสาย
สอนทั้งหมด 

จำนวนบุคลากรสายการสอนที่เข้า
ร่วมโครงการ/กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ที่จำเป็นต่อการพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการ 

 รองฯบริหาร
ฯ 

• กิจกรรมพัฒนาระบบ
ติดตามการดำเนินงาน
ของวิทยาลัย 

KR3.4.3 บุคลากรทุกประเภทจะต้อง
เข ้ า ร ั บการพ ัฒนาในโครงการ/
กิจกรรม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

อย่างน้อย 
ร้อยละ 50 ของ
บุคลากรในสังกัด 

จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาทักษะทีจ่ำเป็นต่อการ
พัฒนาศักยภาพทางวิชาการ 

 รองฯบริหาร
ฯ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

• กิจกรรมพัฒนาระบบ
ติดตามการดำเนินงาน
ของวิทยาลัย 

 

KR3.4.4 การพ ัฒนาบ ุคลากรของ
วิทยาลัยบรรลุเป้าหมายแผนพัฒนา
บุคลากรเป็นรายบุคคล 

อย่างน้อยร้อยละ  
60 ต่อปี  

ข้อมูลสรุปการพัฒนาบุคลากรตาม
แผนการพัฒนา 

 รองฯบริหาร
ฯ 
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แผนการดำเนินงานด้านการเสริมสร้างและพัฒนาความเป็นสากล วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ ปีการศึกษา 2565 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสรมิสร้างและพฒันาความเปน็สากล (Internationalization) 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ (Goal)  ก้าวสู่การผลิตวิศวกรชีวการแพทย์สากล 

Objective (O) Key Result (KR) 
Objective 4.1 International Competency for Students and Staff เพื่อส่งเสริมการพัฒนาความเป็นสากลใหแ้ก่นักศึกษาและบุคลากร KR4.1.1 – KR4.1.5 
Objective 4.2 INTERNATIONAL REPUTATION แผนการเรียนนานาชาติของวทิยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ได้รับการยอมรับว่ามีความเป็น
สากลจากองคก์ร มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานทัง้ภาครัฐและเอกชน ในประเทศและต่างประเทศ English Program, College of Biomedical 
Engineering is an international organization accepted by universities, governments, and private organizations within and 
outside the country 

KR.4.2.1 – KR4.2.2  

 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

4.  โครงการเสริมสร้าง
และพัฒนาความเป็น
สากลวิทยาลัย
วิศวกรรมชีว
การแพทย ์

  
  

• กิจกรรมจัดท ำหลักสูตร
นำนำชำต ิ

 

4.1 ม ีแผนการเร ียนหลักส ูตร
นานาชาต ิ

1 แผนการ
เรียน 

แผนการเรียนหลักสูตรนานาชาติ 
1 แผน 

 รองฯวิเทศฯ 

• กิจกรรมแลกเปลี่ยนการ
เรียนรู้ของนักศึกษาและ
คณาจารยร์ะหว่าง
สถาบัน 

4.2 มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้
ก ั บ ห น ่ ว ย ง า น ห ร ื อ ส ถ า บั น 
การศึกษาในต่างประเทศ 

ปีละ 1 
สถาบัน 

จำนวนแลกเปลี่ยนการเรียนรู้กับ
สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 

 รองฯวิเทศฯ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

  • กิจกรรมกำรจัดท ำแฟ้ม
ส ะ ส ม ผ ล ง า น ร ะ ดั บ
นานาชาตขิองนักศึกษำ 

KR4.1.1 ร ้อยละของน ักศ ึกษา
เริ ่มต้นสร้างแฟ้มสะสมผลงาน
ระดับนานาชาติหรือเทียบเท่า  
Percentage of students that 
start the International 
Portfolio or equivalent  

ร้อยละ 30 จำนวนนักศึกษาเริ่มต้นสร้างแฟ้ม
สะสมผลงานระดับนานาชาต ิ

 รองฯวิเทศฯ 

• กิจกรรมกำรจัดท ำแฟ้ม
ส ะ ส ม ผ ล ง า น ร ะ ดั บ
นานาชาตขิองนักศึกษำ 

KR4.1.2 ร้อยละของนักศึกษาที่
สำเร ็จแฟ้มสะสมผลงานระดับ
นานาชาติหรือเทียบเท่า 
Percentage of students that 
completed the International 
portfolio or equivalent  

ร้อยละ 10 จำนวนนักศ ึกษาท ี ่สำเร ็จแฟ้ม
สะสมผลงานระดับนานาชาต ิ

 รองฯวิเทศฯ 

• กิจกรรมนักศ ึกษาที ่มี
ก า ร บ ู ร ณ า ก า ร ก า ร
ท ำ ง า น ร ่ ว ม ก ั น ข อ ง
น ั ก ศ ึ ก ษ า ห ล ั ก ส ู ต ร
ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 

KR4.1.3 ร ้อยละของก ิจกรรม
นักศึกษาที ่มีการบูรณาการการ
ทำงานร ่วมก ันของน ักศ ึกษา
ห ล ั ก ส ู ต ร ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 
  

ร้อยละ 20 จำนวนก ิจกรรมน ักศ ึกษาท ี ่มี
การบูรณาการการทำงานร่วมกัน
ของนักศึกษาหลักสูตรภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

 รองฯวิเทศฯ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

• กิจกรรมพัฒนำศักยภำพ
ด้ำนภำษำอังกฤษและ 
Internationalization  

KR4.1.4 ร ้อยละของน ักศ ึกษา
ระดับชั ้นปีที่ 4 ทำตามค่านิยม
เป้าหมายของมหาวิทยาลัยและ
ทำแบบทดสอบความสามารถ
ด้านภาษาอังกฤษได้สำเร็จ (นับ
ชั่วโมง) 
Percentage of fourth years 
student follow the 
university’s target values 
and complete the English 
language competency test 

ร้อยละ 20 จำนวนนักศึกษาระดับช้ันปีที่ 4 ทำ
ต า ม ค ่ า น ิ ย ม เ ป ้ า ห ม า ย ข อ ง
มหาวิทยาลัยและทำแบบทดสอบ
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษได้
สำเร็จ (นับช่ัวโมง) 
 

 รองฯวิเทศฯ/
รองฯบริหาร 

• จัดทำแบบประเมินผล
ความพ ึงพอใจท ี ่ม ีต่อ
ค ว า ม พ ร ้ อ ม ท า ง
นานาชาต ิ

KR4.1.5 น ักศ ึกษาให ้คะแนน
ความพร ้ อ มทา งนาน าช าติ  
มากกว่าหรือเท่ากับ 4 ในระดับ
ของลิเคิร์ท (ผ่านแบบสอบถาม)  
Students rate their 
international readiness ≥ 4 
on Likert Scale 
(Questionnaires)  

ร้อยละ 60 จำนวนนักศึกษาผลประเมินความ
พึงพอใจที ่ม ีต ่อความพร้อมทาง
นานาชาติ มากกว่าหรือเท่ากับ 4 

 รองฯวิเทศฯ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

• กิจกรรมประชาสัมพันธ์
หลักสูตร 

KR4.2.1 อัตราส่วนของจำนวน
น ักศ ึกษาไทยและน ักศ ึ กษา
นานาชาต ิ

1:60 จำนวนนักศึกษาต่างชาติที่ศึกษา
ในวิทยาลัย 

 รองฯวิเทศฯ 

• จัดทำแบบประเมินผล
ความพึงพอใจบ ัณฑิต
ของนายจ ้างทางด ้าน
ทักษะภาษาอังกฤษและ
ความเป็นสากล 

KR4.2.2 ความพึงพอใจบัณฑิต
ของนายจ ้ างทางด ้ านท ักษะ
ภาษาอังกฤษและความเป็นสากล
อยู่ในระดับด ี

>3.51 ผลประเม ินความพึงพอใจมีค่า
ระดับคะแนน มากกว่าหรือเท่ากับ 
3.51 

 รองฯวิเทศฯ/
รองฯบริหารฯ 
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แผนการดำเนินงานด้านการบริหารภาพลักษณ์และการสร้างความมีชื่อเสยีง วิทยาลัยวิศวกรรมชวีการแพทย์ ปีการศึกษา 2565 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารภาพลกัษณ์และการสร้างความมีชือ่เสียง  

 
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ (Goal)  มุ่งเป็นศนูย์กลางการศึกษาทางด้านวศิวกรรมชีวการแพทย์สำหรบัทุกช่วงวัยของชีวิต 

Objective (O) Key Result (KR) 
Objective 5.1 การสร้างความมีชื่อเสยีงของวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ (Brand Reputation) KR5.1.1 – KR5.1.12 
Objective 5.2 กลุ่มคณะวิชามีช่ือเสียงหรือได้รบัการยอมรบัในระดบัชาติหรือนานาชาติ (Faculty Quality) KR.5.2.1 – KR5.2.7  
Objective 5.3 การสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตของนักศึกษา (Student Life Experience) KR.5.3.1 – KR5.3.3 

 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

2. โครงการสร้างความเป็น
เลิศด้านงานวิจัย และ
นวัตกรรม วิทยาลัย
วิศวกรรมชีวการแพทย์ 

• กิจกรรมส่งเสริมการเผยแพร่
ผลงานว ิ จ ั ย  และการนำ
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน ์

KR5.1.1 จำนวนปริมาณงานวิจัย
และนวัตกรรมต่อปีของคณาจารย์
และนักศึกษาวิทยาลัยวิศวกรรมชีว
การแพทย ์

15 ผลงานต่อป ี จำนวนปริมาณงานวิจัยและ
นวัตกรรมต่อปี 15 ผลงาน 

 คณบด ี

6. โครงการส่งเสริมงาน
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมใน
วิชาชีพและทำนุบำรุง

• กิจกรรมส่งเสร ิมงานทำนุ
บำร ุ งศ ิ ลปว ัฒนธรรมใน
ว ิ ช า ช ี พ แ ล ะ ท ำ น ุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

KR5.1.2 จำนวนกิจกรรมโครงการ
ด ้ า น ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ท ำ น ุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม สิ ่งแวดล้อมโดย
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 

3 
กิจกรรม 

จำนวนกิจกรรมโครงการด้าน
ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ท ำ น ุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม สิ ่งแวดล้อม
โดยร่วมมือกับกลุ่มคณะ 

 รองฯกิจการ
ฯ 



27 
 
 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

ศิลปวัฒนธรรมไทย
วิทยาลัยวิศวกรรมชีว
การแพทย ์

• กิจกรรมการบูรณาการงาน
สอน งานวิจัย และบริการ
ว ิชาการเข ้ าก ับการร ักษ์
ศ ิ ล ป ว ั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

2. โครงการสร้างความเป็น
เลิศด้านงานวิจัย และ
นวัตกรรม วิทยาลัย
วิศวกรรมชีวการแพทย์ 

3. โครงการสร้างความเป็น
เลิศด้านการบริการ
วิชาการและการ
ฝึกอบรมวิทยาลัย
วิศวกรรมชีวการแพทย์ 

• กิจกรรมส่งเสริมการขอทุน
วิจัยทั้งจากแหล่งทุนภายใน
และภายนอก 
 
 
 
 

• กิจกรรมพัฒนาระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลและ
งานบริการวิชาการเพื่อเพิ่ม
มูลค่า 

KR5.1.3 ปริมาณเงินทุนและ/หรือ
รายได้จากทุนวิจัย/นวัตกรรมหรือ
การใช ้ประโยชน ์จากงานว ิจ ัย/
นวัตกรรมและ/หรือการบริการทาง
ว ิ ช า ก า ร ข อ ง ค ณ า จ า ร ย ์ แ ล ะ
นักศึกษาของวิทยาลัยวิศวกรรมชีว
การแพทย ์

2,500,000 จำนวนเงินที่ได้รับจากทุนวิจัย
แ ล ะก า รบ ร ิ ก า ร ว ื ช า ก า ร
2,500,000 บาท  

 คณบดี/รองฯ
กิจการฯ 

2. โครงการสร้างความเป็น
เลิศด้านงานวิจัย และ

• กิจกรรมส่งเสริมการเผยแพร่
ผลงานว ิ จ ั ย  และการนำ
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน ์

KR5.1.4 จำนวนผลงานวิจ ัยและ
นว ัตกรรมของคณาจารย ์และ
นักศึกษาของวิทยาลัยวิศวกรรมชีว

20 ผลงาน/ปี จ ำ น ว น ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย แ ล ะ
นวัตกรรม 20 ผลงาน/ปี 

 คณบดี/รองฯ
บริหารฯ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

นวัตกรรม วิทยาลัย
วิศวกรรมชีวการแพทย์ 

การแพทย์ที่ได้รับการจดทะเบียน
ทร ัพย ์ส ินทางป ัญญาและ/หรือ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ

2. โครงการสร้างความเป็น
เลิศด้านงานวิจัย และ
นวัตกรรม วิทยาลัย
วิศวกรรมชีวการแพทย์ 

• กิจกรรมส่งเสริมการเผยแพร่
ผลงานว ิ จ ั ย  และการนำ
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน ์

KR5.1.5 จำนวนผลงานว ิจ ัยและ
นว ัตกรรมของคณาจารย ์และ
นักศึกษาที่สามารถนำไปใช้จริงทั้ง
ในเชิงพาณิชย์และ/หรือไม่ใช่เชิง
พาณิชย ์ในท ุกด ้านไม ่ว ่าจะเป็น
ก า ร เ ม ื อ ง  เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ  ส ั ง ค ม 
สาธารณสุข และเทคโนโลย ี

3 
ผลงาน/ปี 

จ ำ น ว น ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย แ ล ะ
นวัตกรรมของคณาจารย์และ
นักศึกษาที่สามารถนำไปใช้จริง
ทั้งในเชิงพาณิชย์ 3 
ผลงาน/ปี 

 คณบดี/รองฯ
กิจการฯ 

3. โครงการสร้างความเป็น
เลิศด้านการบริการ
วิชาการและการ
ฝึกอบรมวิทยาลัย
วิศวกรรมชีวการแพทย์ 

• กิจกรรมพัฒนาระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลและ
งานบริการวิชาการเพื่อเพ่ิม
มูลค่า 

• กิจกรรมพัฒนา มาตรฐาน
การดำเนินการงานบริการ
วิชาการและการฝึกอบรม 

KR5.1.6 จำนวนโครงการบริการ
ทางวิชาการทั้งในเชิงพาณิชย์และ/
หรือเพื่อการศึกษา/ที่เป็นประโยชน์
ใ นท ุ กด ้ าน ไม ่ ว ่ า จะ เป ็ นด ้ าน
เศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และ
เทคโนโลย ี

3 โครงการต่อป ี จำนวนโครงการบริการทาง
วิชาการ 3 โครงการต่อป ี

 รองฯกิจการ
ฯ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

2. โครงการสร้างความเป็น
เลิศด้านงานวิจัย และ
นวัตกรรม วิทยาลัย
วิศวกรรมชีวการแพทย์ 

• กิจกรรมส่งเสริมการเผยแพร่
ผลงานว ิ จ ั ย  และการนำ
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน ์

KR5.1.7 ผลงานวิจัยของอาจารย์ที่
มีการนำไปใช้อ้างอิง 

3 เรื่อง/ป ี จำนวนผลงานวิจัยของอาจารย์
ที่มีการนำไปใช้อ้างอิง 3 เรื่อง/
ปี 

 คณบด ี

4. โครงการเสริมสร้างและ
พัฒนาความเป็นสากล
วิทยาลัยวิศวกรรมชีว
การแพทย ์

• ก ิ จ ก ร ร ม ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้เรียนกับ
นักศึกษาในต่างประเทศ 

KR5.1.8 จำนวนนักศึกษามีโอกาส
สัมผัสประสบการณ์การแลกเปลี่ยน
เ ร ี ยนร ู ้ เ ร ี ยนก ั บน ั กศ ึ กษา ใน
ต่างประเทศ 

20 % ของ
จำนวน

นักศึกษา
ทั้งหมด/ปี 

จำนวนนักศึกษามีโอกาสสัมผัส
ประสบการณ์การแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้ เร ียนกับนักศึกษาใน
ต่างประเทศ 20 % ของจำนวน
นักศึกษาทั้งหมด/ป ี

 รองฯวิเทศฯ 

1. โครงการพัฒนาความ
เป็นเลิศทางการศึกษา
และการผล ิตบ ัณฑิต
ว ิทยาลัยว ิศวกรรมชีว
การแพทย ์

5. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการวิทยาลัยสู่
องค์กรอัจฉริยะและเป็น
องค์กรแห่งความสุข 

• กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาและบัณฑิต 

 

KR5.1.9 จำนวนข่าวที่เกี่ยวข้องกับ
ผลการท ี ่ โดดเด ่นในท ุกม ิต ิของ
วิทยาลัยที่ได้รับการเผยแพร่ 

10 ข่าวต่อปี จำนวนข่าวที่เกี ่ยวข้องกับผล
การที ่โดดเด่นในทุกมิต ิของ
วิทยาลัย 10 ข่าวต่อป ี

 คณบดี/รองฯ
ในแต่ละด้าน 
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาความ
เป็นเลิศทางการศึกษา
และการผลิตบณัฑิต
วิทยาลัยวิศวกรรมชีว
การแพทย ์

• กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาและบัณฑิต 

 

KR 5.1.10 อ ัตราการได ้งานของ
บัณฑิตของวิทยาลัยวิศวกรรมชีว
การแพทย ์

ได้งาน100%
ภายใน10เดือน

หลังจบ
การศึกษา 

จำนวนบัณฑิตของวิทยาลัยที่
ได้งานทำใน 1 ปี 

 หัวหน้า
หลักสูตร/

รองฯกิจการ
ฯ 

1. โครงการพัฒนาความ
เป็นเลิศทางการศึกษา
และการผล ิตบ ัณฑิต
ว ิทยาลัยว ิศวกรรมชีว
การแพทย ์

5. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการวิทยาลัยสู่
องค์กรอัจฉริยะและเป็น
องค์กรแห่งความสุข 

• กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาและบัณฑิต 

 
 

KR5.1.11 นักศึกษาปัจจุบัน และ
ศิษย์เก่า มีชื ่อเสียงหรือได้รับการ
ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(ข้อมูลอ้างอิง KR1.3.2) 

1 ผลงาน  จำนวนนักศึกษา และศิษย์เก่า 
มีชื่อเสียงหรือได้รับการยอมรับ
ในระดับชาต ิ1 ผลงาน 

 รองฯกิจการ
ฯ/หัวหน้า/
ผอ.หลักสูตร 

2. โครงการสร้างความเป็น
เลิศด้านงานวิจัย และ
นว ั ตกรรม  ว ิ ทยาลั ย
วิศวกรรมชีวการแพทย์ 

5. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการวิทยาลัยสู่

• ก ิจกรรมพัฒนาเคร ือข ่าย
ทางด้านวิจัยและนวัตกรรม 

•  

KR5.1.12 ม ี ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ กั บ
มหาวิทยาลัยและองค์กรอื่น ๆ ทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง 

1  
องค์กรต่อปี 

จำนวน MOU 1 องค์กร/ปี  รองฯกิจการ
ฯ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

องค์กรอัจฉริยะและเป็น
องค์กรแห่งความสุข 

5. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการวิทยาลัยสู่
องค์กรอัจฉริยะและเป็น
องค์กรแห่งความสุข 

•  K.5.2.1 ม ีการแผนกลยุทธ์ท ี ่ เป็น
เอกลักษณ์สามารถนำไปปฏิบัติได้
จริงสามารถสะท้อนความสามารถ
ในการแข่งข ันมีการส ื ่อสารและ
ประชาสัมพันธ์กลยุทธ์มหาวิทยาลัย
ถ ึ ง ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ไ ด ้ ส ่ ว น เ ส ี ย กั บ
มหาวิทยาลัยทุกกลุ ่มให้รับรู ้และ
เข้าใจ 

1 แผน แผนกลยุทธ์ของวิทลาลัย 1 
แผน 

  

5. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการวิทยาลัยสู่
องค์กรอัจฉริยะและเป็น
องค์กรแห่งความสุข 

• ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
ฐานข้อมูลของวิทยาลัย 

• กิจกรรมพัฒนาระบบติดตาม
การดำเนินงานของวิทยาลัย 

KR5.2.2 ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  คณาจารย์  
บุคลากร และหน่วยงาน มีชื่อเสียง
หรือได้รับการยอมรับในระดับชาติ
หรือนานาชาติ  

1 ผลงาน จำนวนผู้ผู ้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากรเป็นกรรมการ อย่าง
น้อย 1 ผลงาน 

  

5. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการวิทยาลัยสู่
องค์กรอัจฉริยะและเป็น
องค์กรแห่งความสุข 

• ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
ฐานข้อมูลของวิทยาลัย 

• กิจกรรมพัฒนาระบบติดตาม
การดำเนินงานของวิทยาลัย 

KR5.2.3 คณุวุฒิและตำแหนง่ทาง
วิชาการของอาจารย์เป็นไปตาม
ข้อกำหนดมาตรฐานของการ
อุดมศึกษา 

100% ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำ
คณะท ี ่ ดำรงตำแหน ่ งทาง
วิชาการของอาจารย์ร ้อยละ 
60 ขึ้นไป 

  



32 
 
 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

ร ้อยละของอาจารย ์ประจำ
คณะที ่ม ีค ุณวุฒิปริญญาเอก 
ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

5. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการวิทยาลัยสู่
องค์กรอัจฉริยะและเป็น
องค์กรแห่งความสุข 

• ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
ฐานข้อมูลของวิทยาลัย 

• กิจกรรมพัฒนาระบบติดตาม
การดำเนินงานของวิทยาลัย 

KR5.2.4 ชื่อเสียงของวิทยาลัยได้รับ
การยอมรับในระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ 

1 คน จำนวนอาจารย์ที่เป็นกรรมการ 
1 คน 

  

1. โครงการพัฒนาความ
เป็นเลิศทางการศึกษา
และการผล ิตบ ัณฑิต
ว ิทยาลัยว ิศวกรรมชีว
การแพทย ์

5. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการวิทยาลัยสู่
องค์กรอัจฉริยะและเป็น
องค์กรแห่งความสุข 

• กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาและบัณฑิต 
 
 
 

• ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
ฐานข้อมูล 

KR5.2.5 มีสมาคมศิษย์เก่า/มีระบบ
ฐานข้อมูลศิษยเ์ก่าที่เป็นปัจจุบัน 
และศิษย์เก่ามคีวามผูกพันกับ
วิทยาลัย และให้การสนับสนนุ
วิทยาลัยในรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้ง
สร้างหรือนำช่ือเสียงมาสู่วิทยาลัย 

1 ระบบ ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก ่า  1 
ระบบ 

  

1.  โครงการพัฒนาความ
เป็นเลิศทางการศึกษา
และการผลิตบณัฑิต

• ก ิจกรรมพัฒนามาตรฐาน
โครงสร้างพื ้นฐาน เพื ่อการ
จัดการเรียนการสอน 

KR5.2.6 ความพึงพอใจต่อการภูมิ
ทัศน์และระบบนิเวศน์ของวิทยาลัย
ให้บรรยากาศน่าอยู่และเอื้อต่อการ
ทำงานการเรียนการสอน และการ

ระดับดี ผลประเมินความพึงพอใจต่อ
การภูมิทัศน์และระบบนิเวศน์
ของวิทยาลัยอยู่ในระดับด ี

 คณบด ี
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดการดำเนินงาน ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบที่ขอ ผู้รับผิดชอบ 

วิทยาลัยวิศวกรรมชีว
การแพทย ์

พักผ่อนของนักศึกษาและบุคลากร
รวมทั้งศิษย์เก่า 

5. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการวิทยาลัยสู่
องค์กรอัจฉริยะและเป็น
องค์กรแห่งความสุข 

• กิจกรรมพัฒนาระบบการ
จ ั ด ก า ร ค ว าม เ ส ี ่ ย ง ขอ ง
วิทยาลัย 

KR5.2.7 
ม ีแผนการจ ัดการความเส ี ่ยงที่
อาจจะทำให้ชื่อเสียงของวิทยาลัย
เสียหาย 

1 แผน มีแผนการจัดการความเสี่ยง 1 
แผนงาน 

  

1.  โครงการพัฒนาความ
เป็นเลิศทางการศึกษา
และการผลิตบณัฑิต
วิทยาลัยวิศวกรรมชีว
การแพทย ์

• ก ิจกรรมพัฒนามาตรฐาน
โครงสร้างพื ้นฐาน เพื ่อการ
จัดการเรียนการสอน 

KR5.3.1 ความพ ึ งพอใจในด ้ าน
ระบบโครงสร ้ า งพ ื ้ น ฐ านของ
วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย ์

คะแนน 3.51 ผลประเมินความพึงพอใจใน
ด้านระบบโครงสร้างพื ้นฐาน
ของว ิทยาล ัยว ิศวกรรมชีว
การแพทย์อยู่ในระดับดี 

 รองฯบริหาร
ฯ 

1.  โครงการพัฒนาความ
เป็นเลิศทางการศึกษา
และการผลิตบณัฑิต
วิทยาลัยวิศวกรรมชีว
การแพทย ์

• กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาและบัณฑิต 

KR5.3.2 มีการร่วมทำกิจกรรมการ
แสดงความร ับผ ิดชอบต่อส ังคม 
และ/หรือสร้างธุรกิจและ/หรือสร้าง
งาน ร่วมกันระหว่างนักศึกษา/ศิษย์
เก่า/บุคลากร 

1 ผลงาน จำนวนกิจกรรม 1 ผลงาน  คณบด ี

 


